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Arbol de Objetivos
(Objetivo Central)

Los habitantes del municipio reciben mejores condiciones de seguridad publica y proteccién civil.

Elaboré:

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION

Pilar / Eje AGUASCALIENTES + SEGURO R ?:L Los habitantes del municipio reciben mejores condiciones de seguridad publica y proteccion civil.
Politica: SEGURIDAD PARA EL CIUDADANO Obipe;‘hvf"cdj lo Promover un entorno seguro en todas las dimensiones humanas
Objetivo del Proporcionar seguridad a los ciudadanos protegiendo sus derechos y libertades con legalidad para mantener el orden publico y generar paz, asi
Programa SEGURIDAD PARA TU FAMILIA Proorama como justicia mediante mecanismos y acciones necesarias que involucren a los diferentes sectores de la sociedad para la promocién de la
9! prevencion social, de la violencia y la delincuencio.
TIPO_ ENTIDAD TOT MEDIO DE,
NIVEL EOEn | eereEAaE INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA|  SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA reEATAED) VETEAE RN SUPUESTOS
_Percepcién de confianza Nivel de confianza en Numero de encuestados que Asignacién de recursos
_FIN ESTRATEGICO SEGURIDAD en autoridad municipol ;:gmg[;rjfc?;;;vgggsg] ANUAL ASCENDENTE PORCENTAJE CALIDAD fespondieron posiivomente Tutel 61% ENVIPE 542 oportuna y cumplimiento de
(ENVIPE 54.2) hgo" Micha confionza o Algo X0 metas internos
5 PARQUE 360 con policia de | Mejorar la percepcién de Numero de porques 360 Reportes internos delo Asignocidn de recursos
_PROPOSITO GESTION SEGURIDAD oroximioes e e eico | MENSUAL | ASCENDENTE | ESPACIO PUBLICO EFICIENCIA eauipados/Nmero tolol de 4 e responastis’ | oportunoy cumplimiento de
PARQUE 360 con cémaras . Nimero de parques 350 Reportes internos de lo Asignacidn de fecursos
~COMPONENTE GESTION SEGURIDAD Cevidoovigtanae, Mejorar el espacio piblico MENSUAL | ASCENDENTE | ESPACIO PUBLICO EFICIENCIA sauipages/Nimero totol de 4 DR eaRiess | oportinay chmpiimiento de
3 Copacitacién para fomentar N o ~ oo
Prevencién de situaciones hébitos de Seguridad umero Qe personas Reportes internos de la Sanocion de [ersos
ACTIVIDAD GESTION SEGURIDAD MENSUAL | ASCENDENTE PERSONAS EFICIENCIA capacitadas/Nimero totol de 60000 oportunay cumplimiento de
de riesgo Proteccion paro prevenit Fersonas por capacitar entidod responsable oo etos infernas
) Mejora enla infroestructra vial Gmero de cruceros seguros Reportes internos de (o Asignocién de recursos
ACTIVIDAD GESTION SEGURIDAD Semdforos Inteligentes | para agilizar (os tiempos MENSUAL | ASCENDENTE CRUCERO EFICIENCIA NeBitodsimers i oo 10 eportes internos dela | oportuna y cumplimiento de
traslodo y disminuir accidentes eruceros seguros por habilitar & melos internas
Fortalecimiento de los Brindar capacitacion Numero de copacitaciones Reportes internos delo Asignocidn de recursos
ACTIVIDAD GESTION SEGURIDAD | L e gn, | et O e | MENSUAL | ASCENDENTE | CAPACITACIONES EFICIENCIA reolzads/Namero otol do 650 ey rsponaatis’ | oportunoy cumplimiento de
Brindar orlentacian y poner a1 ;
Capacitacion en materia | mano del ciudadono informacién mero de cursos Reportes internos de lo Asionacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION SEGURIDAD e T i o e MENSUAL | ASCENDENTE CURSO EFICIENCIA importdos/Ndmero otal de cursos 150 PR eaeiess | oportinay chmpiimiento de
- ) Brindar orientacién y poner a o P 5
Camparias de Prevencién y |mano el ciudadans formocion q \umero de compofios Reportes internos de la signocién de recursos
ACTIVIDAD GESTION SEGURIDAD it i e MENSUAL | ASCENDENTE CAMPARIAS EFICIENCIA real mZ?fn/Qi imers totol de 100 e eotans | oportunay cumplimiento de
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Arbol de Objetivos
(Objetivo Central)

Los habitantes del municipio reciben mejores condiciones de seguridad publica y proteccién civil

Elabord:

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION

Objetivo del

Pilar / Eje AGUASCALIENTES + SEGURO B e Los habitantes del municipio reciben mejores condiciones de seguridad publica y proteccion civil
Politica: PROTECCION DE LA VIDA Y DEL PATRIMONIO Ruiethoce Prevenir afectaciones graves al patrimonio e integridad de las personas
X Objetivo del | Brindar proteccion a la poblacion ante desastres naturales, minimizando los efectos de los emergencios y salvaguardando la integridad fisica e
Progroma PROTECCION CIVIL PARA EL CIUDADANO Programa las personas, los bienes materiales y el medio ambiente mediante una coordinacion interinstitucional estratégica con el estado.
TIPO_ ENTIDAD TOT MEDIO DE,
NIVEL oesn || il INDICADOR INTERPRETACION | FRECUENCIA | SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA AT Ee IR SUPUESTOS
N mspeccion y verificacin de | Fortalecer dementos e Nimero de nspecciones ‘Asignacion ge recursos
ACTIVIDAD GESTION PROTECEION Tnedid0s de sequritad en proteccion civil en MENSUAL | ASCENDENTE INSPECCIONES EFICIENCIA resizodos/Nimro ttol de 7000 Feporiesnermosdele | oportunay cumpimieno de
o Inspeceiones por realizar retos internas
3 Acompanamiento Fortalecer elementos de Namero de simulactos “Asignocion 0e recursos
ACTIVIDAD GesTION | PROTEGEION | o\ iatien oo simuotros | sicicconcuiGuoisde | MENSUAL | ASCENDENTE |  ACTIVIDADES EFICIENCIA reomﬁosmumm Gee 80 Reportesinteros dele | ogoniney mpimienis ge
o g Simulocros Simulocros por reatizor metas internas
PROTECCION Operativos varios en Fortalecer elementos de Gmero e operativos emortes mtemos e o Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION e o NSRS i | PR S de | MENSUAL | ASCENDENTE ACTIVIDADES EFICIENCIA reoxgogﬁﬂﬂirm«i a 10 peresiniemozcele | oportonoy cumaliminia oo
PROTECCION Servicios varios de Namero total de servicios Nimere de servicios Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION cic proteccion avi maet ot MENSUAL | ASCENDENTE |  ACTIVIDADES EFICIENCIA eolizodos/mero torc de 27600 R earass | opertinay cumpimiento de
< Mejorar las copacidades técnicas mero 0e cursos N “Asignocion de recursos
ACTIVIDAD GESTION MUl I Uit ol IS respuctio moterioce | MENSUAL | ASCENDENTE | - CAPACITACIONES EFICIENCIA imearidos/iimersctc{ e cursos 384 Ryl | ononiney cumimianiode
ACTIVIDAD GESTION PROTECCION | Personal asignado asub | oot iantilatoboral | MENSUAL | ASCENDENTE PERSONAS EFICIENCIA personal asignado/personal de % Reportes internos de la Ao e recur oS
cvIL estacion VNSA ompletar a plontila loborol Blontila compreta e responscbie. | oPortunoy cumplimiento de
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Arbol de Objetivos
(Objetivo Central)

Los habitantes del municipio reciben una gestién mejorada del recurso hidrico, con mds procesos y trémites
digitales, con mayor apoyo empresarial y un incremento en puntos de internet publico.

Elaboré:

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION

Optimizar la infraestructura hidréulica y la gestién del recurso hidrico, a la vez que se impulsa el desarrollo econémico y turfstico del municipio a

I 5 Objetivo del
Pilar/ Eje AGUASCALIENTES + PROSPERO Pilar / Eje través de la colaboracion con profesionales especializados; fortalecidos con acciones de simplificacion y digitalizacion de trémites administrativos.
Politica: OPORTUNIDADES Y PROCESOS ORIENTADOS AL CIUDADANO O"Jeé‘hY;’cge lo Propiciar condiciones para la deteccién de oportunidades empresariales, a la par de la mejora administrativa
Objetivo del | Fomentar la economia social, donde todos los habitantes tengan acceso a oportunidades de empleo, emprendimiento para promover el desarrollo
odome CECRIENIDERESESAIRERS Programa econémico sostenible e inclusivo; ademas de facilitar esquemas de promocién de turismo médico.
TIPO_ ENTIDAD TOT MEDIO DE,
NIVEL INDIGADOR | RESPONSABLE INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA|  SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRAMIADO VERICACIEN SUPUESTOS
Seguimiento a Medir el namero de Nimero de intervenciones de .
) intervenciones redl ot 0 e nterve tes inter Asignacién de recursos
_PROPOSITO GESTION SEA amtervenciones en 4. ez n s | ANUAL ESTABLE INTERVENCIONES EFICACIA inecsguimie/Nimero total de 30 Repertesinternos 9612 | oportunay cumplimiento de
poligonos prioritarios x4 , | oficriarios dxd, en coordinacion poligonos prioritarios por reatizor metos internas
Reolizacion de mesas de | Realizacion de mesos de tiabojo -
. OFICINA L t omité de Segurida Reportes internos de la Asignacién de recursos
_PROPOSITO GESTION EJECUTNA  |se 'Lgf:fég gfuggé“é téde . [Cludedona pore o prvencion de | ANUAL ESTABLE SESION EFICACIA 3 ey recmoaass” | oportunay cumplimiento de
9 pi a violencia y la delincuencio metas internas
ReoUzor sesiones de la Realizor sesiones de o Nirpero de sesioncs d oabinetes Asignacion de recursos
OFICINA : ; tematicos realizodos/Nimero total Reportes internos de lo o
-COMPONENTE GESTION EIECUTvA rdinacin de cion de G ANUAL ESTABLE SESION EFICACIA PRl 30 rocs estanease” | oportinay ctmplimiento de
lematicos . realizar intert
R Convenios turisticos B © de convenios Asignacién de recursos
-COMPONENTE GESTION ECONOMIA nacionales e Convenios turfeticos nocionolese | ANUAL ESTABLE CONVENIOS EFICIENCIA realinoes/Nemers toia de 3 Reportes internos 8@ | oportuna y cumplimiento de
internacionales. convenios por realizar P metas internas
" i aai Realizar festival en los barrios Numero de festivales Asignaci6n de recursos
-COMPONENTE GESTION ECONOMia | Festivales barrios magicos agicos del municipio de ANUAL ESTABLE FESTIVAL EFICIENCIA realizados/Nimero de festivales 5 Reportes internos 9e1@ | oportuna y cumplimiento de
de Aguascalientes. Aguascalientes ‘por realizor P metos internas
OFICINA Vinculacion y coordinacién i iacién y coordinacién de Nimero de conferencios Reportes internos de Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION Je conferencias con conferencios con instituciones | ANUAL ESTABLE CONFERENCIAS EFICACIA realizadas/Nimero totol de 40 eportes internos dela | sportuna y cumplimiento de
EJECUTIVA instituciones publicas y publicas y privadas. conferencias por realizar P metos internas
#
OFICINA Programacién y Estudios Programacién y Estudios de Namero de estudios de opinién Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION EIECUTVA o omnis s ANUAL ASCENDENTE ESTUDIOS EFICACIA resizoos/ticmere do esusios de 6 Pidad responsatie | oportunoy cumplimiento de
ACTIVIDAD GESTION QRICINA, e el o G 1ds ANUAL ESTABLE INTERVENCIONES EFICACIA e o e 2 Reprtes nternos delo | o000 e e e
dependencios municipoles intervenciones por realizor metos internos
EJECUTIVA | gependencias municipales entidedresponsetle
Nimero de reportes de valuacion. .
3 7 v Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION E A | Evoluacion de indicadores | evatuocion de indicadores ANUAL ESTABLE REPORTE EFICACIA o e oot o 6 P es Fecpanssms | oportina y cumplimiento de
indicadores por realizor h
SEC. ENLACE Entrega de bono al Entrega de bono l servidor Numero de servidores publicos oue Reportes internos de lo Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION I DADANG PR s ANUAL ESTABLE BONO EFICACIA reciieron o cono/Numero el e 32 rocs Tespaniase” | oportinay ctmplimiento de
SEC.ENLACE | Becas otorgadas en feria Becas otorgadas en feria entregaghumero de becas - becas Reportes internos de lo opasignocién de recursos
ACTIVIDAD GESTION G oAbANG adas. torgades. ANUAL ASCENDENTE BECAS EFICACIA wegados/imero (i e o 250 pahali portinay cumplimiento o
Cicle 9e C Ciclo g6 pora - -
. e Namero de personas eportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION ECONOMIA pora emeresas y v Clecmiento 66 hobiliGods ANUAL ASCENDENTE PERSONAS EFICIENCIA copacitadas/Nimero totol de 1040 R teros S | oportuna y cumplimiento de
nprende mediante ol uso de horromiontas personas inscritas. P metos internas
ACTIVIDAD GESTION ECONOMiA | empoderamiento de | impufsootunegorio yfomenio | ANUAL ESTABLE APOYOS EFICIENCIA G2 oporos entregades| 100 ides responcatia | oportunoy cumplimiento de
Lvanta imayl
Nimero de certificaciones | Certificaciones otorgodas @ :
. i 3 Total e Certificaciones i Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION ECONOMIA p?oﬁg Sgggfe ° ggfcp :gllsz y ";‘jﬁ;‘;‘iﬁggfj;g‘jf;;’:o‘{’ ANUAL ASCENDENTE CERTIFICACION EFICIENCIA entregadas/Total de Certicifaciones 56 R e reamoa e oportunay cumplimiento de
es dela rismo médic
i Atanciones en 6l Contro al de atenciones Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION ECONOMIA Municipal de Monicmar g6 Emprengmento | ANUAL ESTABLE ASESORIAS EFICIENCIA reclizadualTotel e cxentianes por 100 Feportesinternos dela | oportuna y cumplmiento de
mprendimeinto ealizar metas internas
. ; ; Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION ECONOMia  |Feriade pora el empleo en | oriq gel empleo ento colonias | ANUAL ESTABLE EVENTO EFICIENCIA Acciones realizodas/Acciones por 10 P es ecpanssss” | oportina y clmolimiento de
NGmero de canalizaciones Gmero de conalizaciones ; -
i oo - conalizacio Némero de conalizaciones s intern Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION ECONOMiA realizados (personos | real m"gi"jii‘:g:djs todes | ANUAL ESTABLE CANALIZACIONES EFICACIA realizadas/Namero de 7000 R e oot dae | oportunay cumplimiento de
orientadas, referidas o eridos o coneciados cor canalizaciones por realizar o melos internas
NUmero de personas  |NGmero de personas contratadas FAP— .
. ro de personas Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION ECONOMIA co'[trc!:dos por empresas Uggg:;“:(;zgf‘fg{:g“g(;:y"m ESTABLE PERSONAS EFICIENCIA contratadas/Ndmero personas 3000 RZ‘;‘{,’;Z;‘&;Z‘;;ﬁ;};" oportuna y cumplimiento de
reclutodoros o través de ln | UegR el T SR Aneesy metos nternos
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Arbol de Objetivos
(Objetivo Central)

Los habitantes del municipio reciben una gestién mejorada del recurso hidrico, con mds procesos y trémites
digitales, con mayor apoyo empresarial y un incremento en puntos de internet publico.

Elaboré:

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION

Pilar / Eje

AGUASCALIENTES + PROSPERO

Objetivo del

Optimizar la infraestructura hidréulica y la gestion del recurso hidrico, a la vez que se impulsa el desarrollo econémico y turfstico del municipio o

Pilor / Eje | través de la colaboracién con profesionales especiolizados; fortalecidos con acciones de simplificacién y digitalizacion de tramites administrativos,
Politica: AGUA Y SANEAMIENTO Obiegmcze lo Mejora operativa a través de priorizar, invertir en infraestructura y mejorar los procesos
Objetivo del | Abastecer de agua potable a los habitantes del municipio de Aguascalientes, mejorando la infraestructura hidrulico, reduciendo las pérdidas de
Progroma AGUA PARATU CASA Programa agua y asegurando un suministro continuo
TIPO_ ENTIDAD TOoT MEDIO DE,
NIVEL oiwn || e INDICADOR INTERPRETACION | FRECUENCIA | SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA AT e SUPUESTOS
Mantener y elevar los Asignacién de recursos
_FIN ESTRATEGICO MIAA Cobertura de agua niveles de coberturade | MENSUAL | ASCENDENTE Cobertura EFICIENCIA Infroestructura Instelodel, 9907% Repartes nternos de12 | oportuna y cumplimiento de
etas interncs
servicios de agua potable.




Mantener y elevar los
. Cobertura de niveles de cobertura de In R Asignacién de recursos
_PROPOSITO GESTION MIAA otcontorltlos\?‘;fmtono y seiC.'éf;?Z:Eﬁ?;‘é S;r |chl)cfdo MENSUAL | ASCENDENTE Cobertura EFICIENCIA e e 9890% prethe il oportuno y cumplimiento de
sanitario y pluviol.
5 Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION MIAA Lectura remota, Instojacién de medidores | MENSUAL | ASCENDENTE Unidades EFICIENCIA Acciones realizadas/Acciones por 53,000 e Fespnasne® | epertonoy clmplmiento de
Realizar [os andlisis para el
onitoreo Acciones realizadas/Acciones por Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION MIAA Cloro residualenred. | cumplimiento dela NOM- | MENSUAL | ASCENDENTE Unidades EFICIENCIA . zadas/hcciones b 6924 eportes internos 95,2 | oportuna y cumplimiento de
179-S5A1-2020 de cloro © metas internos
residual en red
Realizar [os andlisis para el
monitoreo del Asignocién de recursos
ACTIVIDAD GESTION MIAA Microbioldgicos en red. cumpurmemo delaNOM- | MENSUAL | ASCENDENTE Unidades EFICIENCIA Acclones realizados/Acciones por 1,385 Reportes internos de '@ | oportuna y cumplimiento de
SSAT2020 de o melas internas
m\croblologlcos en red.
Mantener y elevar (@
atencién de reportes de Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION MIAA Montenimiento correctivos | mgntenimiento correctivos | MENSUAL | ASCENDENTE Metros cdbicos EFICIENCIA Acciones realizodas/Acciones por 17820 Repories internos ee® | oportunay cumplimiento de
de alcantarillado. a la red centrol de realizar entidad responsable metas internas
alcontorillado.
Plan de Desarrollo : : MONTO EN PESOS Enero
Municipal 2024 - 2027 Matriz de Indicadores para Resultados FUENTE IMPLAN Elaboracion 2025

Arbol de Objetivos
(Objetivo Central)

Los habitantes del municipio reciben una gestién mejorada del recurso hidrico, con més procesos y trémites
digitales, con mayor apoyo empresarial y un incremento en puntos de internet publico.

Elabord:

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION

Pilar / Eje

AGUASCALIENTES + PROSPERO

Objetivo del

Optimizar [a infroestructura hidrulica y  gestidn del recurso hidrico,  la vez que se impuilsa el desarrolo econémico y turstico del municipio o
e Y

Pilar / Eje través de la acién con profesionals alizados; fortalecidos con acciones Je trémites administrativos
Politica: OPORTUNIDADES Y PROCESOS ORIENTADOS AL CIUDADANO Obletivoidalla Propiciar condiciones para la deteccién de oportunidades empresariales, a la par de la mejora administrativa
Politica
i 5 Objetivo del | Facilitar y agilizar los trémites municipales, permitiendo a los ciudadanos realizar gestiones de manera répida y eficiente, eliminando requisitos
Progroma EANIES AR E L EE AN VAR NS O EAEENE Programa innecesarios, transparentando los procesos, a través de la planeacion y gestion de recursos,
NIVEL b | e e INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA|  SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA CERATIGE) O SUPUESTOS
Colificacion promedio del | Recabo iformocién sobre las romomom e reores
COORD. DE DES. et expemencms y la percepcién de A lltima Calificacion o
_FIN ESTRATEGICO Gsuario a tramites y pagos. | “Eeens reepct ANUAL | ASCENDENTE CALIFICACION CALIDAD gl Collicaeion b 87 ENCIG 7124 (1al0) oportunay cumplimiento de
TECNOLOGICO ENCIG 712A (1a10) Se?agg:gzb:;rg\sesv reportada/Uttima Calificacién base metas internas
Proporcion de personas tiens e :
4 COORD. DE DES. h tramites por | individuos de seis afios o més en Encuestados que realizan trémites Asignacion de recursos
_PROPOSITO ESTRATEGICO que hacen i uoscali ANUAL ASCENDENTE PORCENTAJE CALIDAD 8% ENDUTIH 735 (4) oportuna y cumplimiento de
TECNOLOGICO  |internet (arbena) ENDUTIH | Médco, coso Aguoscolentes Lo enlinea/Totol de encuestados X 100 @ PO retas internos
B 5 Obtiene informacion de N
PROPOSITO EsTRATEGICO | GQRRD. DE DES i hocen Garmtes por [ reveies o5 Koot ta | ANUAL | ASCENDENTE PORCENTAJE CALIDAD Encuestados que realizan tomites 3% ENDUTIH 735 (4) oporimay mplimionta de
N éxico, coso Apuoscaientes. Lo o imien
TECNOLOGICO | internet (rurl) ENDUTIH | 502’5, wmpugmmn 6 sona en lineo/Total de encuestados X100 metos internas
Certiicacion en STSStema -
Certificacién en el sistema de Numero de auditorias internas Asignacién de recursos
-COMPONENTE GESTION ADMON de Gestidn de Calidad ISO | gestign e Calidad 1O 90012015 | ANUAL ESTABLE AUDITORIA EFICIENCIA reclizados/Nmero total de 1 Reportes internos dela | (GG Cmptimiento de
70012015 Auditoria (Ausitoria interna) alGitorios mtemas por realizor o Metas internas
Internc
CEeacion en &l ST | Coryrconon e semos vimer decusttorios adarnas e meros oet | Astonocion derecursos
-COMPONENTE GESTION ADMON e Gestidn de Calidac Geston de Calidod 50 901 20 | ANUAL ESTABLE CERTIFICACION EFICIENCIA redlizadas/Namero de audorias 1 eportesinternos delo | o Jortuna y cumplimiento de
9001-2015 (Auditoria (Auditoria External) externas por realizor P metos internas
g
i0 ‘Obtiene informacion de
COORD. DE DES. J)mpmc'o" de personos individuos de seis anos o mas en Encuestados que utilizan internet Asignacion de recursos
-COMPONENTE ESTRATEGICO 5 widllpier gt éxico, caso Aguascalientes. Lo | ANUAL ASCENDENTE PORCENTAJE CALIDAD publico/Totol de encuestados que 22% ENDUTIH 78 (5) oportuna y cumplimiento de
TECNOLOGICO |piblico 1urbuno) ENDUTIH | b1, cose Aouascalientes Lo respondieron X 1 Melas internas
—Proporci AeB personas Obtienc Informacian de _
COORD. DE DES ftilizon internet | ndividuos ge seis arios ncuestados que utilizan nternet Asignacion de recursos
-COMPONENTE ESTRATEGICO £ _queu g Coston ANUAL | ASCENDENTE PORCENTAJE CALIDAD Gilico/Totol de encusstados que 15% ENDUTIH 78 (9 oportunay cumplimiento de
TECNOLOGICO | pdblico (ural) ENDUTIH 78 México, zgm%ngfg:gq;e;;z ° Spondieron X100 - ® Tetos internas
) Nimero de parques con internet asionocion de recursos
-COMPONENTE cesToN | SRR B ACS | ARCUESRGRRMEMEE | wijoror cespociopiiico | MENSUAL | ASCENDENTE | ESPACIO PUBLICO EFICIENCIA gratuito habiitados/Nimero totol 4 e epesie | oportina y chmpimiento ge
habiita
. iz < . . limero de trémites simplificados Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION ADMON Simplificacién de Trdmites | Simliicocién de Trémites y ANUAL ESTABLE TRAMITE EFICIENCIA redlizados/NGmero de trémites 15 Reportesinternos dela | o Gonay cumplimisnto de
y Servicios. simplificados por realizar P metos internas
o COORD.DE DES. | Grgrtales dleponimios . |Ofece lciudodon amies s NG S R e Reportesnternos el | | ASonocion derecursos
ACTIVIDAD GESTION TRRBBaES | Jigitales disponiblesa ecugiounaoficna | MENSUAL | ASCENDENTE TRAMITE EFICIENCIA Shgitoles en servicio/Numero totol. 0 ey resporastis, | oportunoy cumplimiento de
. ool implementar k
Amplior (6 red de Internet NGmero 9e puntos de inernet retomarion g recureos
ACTIVIDAD GeSTION | SRR EOES | oratuitoen e R0toS | Bora meorar ou calged dewda | MENSUAL | ASCENDENTE | ESPACIO PUBLICO EFICIENCIA S enios b6 marmatarotte por 40 Fioes responscme | oportunay cumplimiento de
ios atblico Goltor
Eficientar la atencion en | Innovar en los mecanismos para Nimero de médulos del tablero “Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION C%gﬁl%fgggg los servicios ol ciudadano mor decisiones y atender MENSUAL | ASCENDENTE MODULOS EFICIENCIA mejorados/Nomero de médulos del 4 Repries nternos 9ol | oportuna y cumplimiento de
O T o Gemandas ciudbdanos tablera por mejorar Metos internas
BepiceiDesayEte 2024 - 2027 Matriz de Indicadores para Resultados R CNIIERIEESES E{&Z?

FUENTE IMPLAN

Elaboracién

Arbol de Objetivos
(Objetivo Central)

Los habitantes del municipio reciben una gestién mejorada del gasto publico con apego a los principios de
transparencia y rendicién de cuentas, priorizando recursos para servicios publicos de calidao.

Elaboré:

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION

Pilar / Eje

AGUASCALIENTES + LIMPIO

Objetivo del

Proporcionar alos habitantes del municipio servicios publicos eficientes, con inversiones estratégicas y un manejo responsable y transparente de

Pilor / Eje los recursos publicos
Politica: HACIENDA PUBLICA SANA Y TRANSPARENTE °°J§;LY1°‘£9 lo Promover manejo responsable y transparente de los recursos publicos
Objetivo del [ Promover uno administracién financiero sosteniole que garontice el equiliorio enire os ingresos y gastos del municipio, y que posibiliteredlizor
Progrema HACIENDA MUNICIPAL Y ACCIONES DE GOBIERNO Progroma inversiones estratégicas a largo plazo y que permitan un gobierno eficiente que promueva la legalidad y el orden publico.
TIPO_ ENTIDAD ToT MEDIO DE,
NIVEL s | e e INDICADOR INTERPRETACION ~ |FRECUENCIA | SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA AT Ao SUPUESTOS
Digitalizacién de Mejora en lafacilidad de acceso Asignacisn de recursos
ACTIVIDAD GESTION aaaratd expedientes cludodono o informacion de . | MENSUAL | ASCENDENTE EXPEDIENTES EFICIENCIA Realizodo/Progromado 3000 Reportes internos de1o | ogortuna y cumplimiento de
administrativos goblerno P metos internas
DIR GRALDE | Biblioteca virtual (octas | Meoraenlo faciidad de acceso Reportes nternos de o psionocion de recursos
ACTIVIDAD GESTION A e oS | <ludodono o nformacid MENSUAL | ASCENDENTE ACTAS EFICIENCIA Realzado/Programado 669 e raeToass | oportonay cumplimiento de
Mayores esfuerzos para asegurar A 6 0
DIR GRAL DE Verificaciones (giros | qué los establecimiento complon Reportes internos de o eignocién de recursos
ACTIVIDAD GESTION GOBIERNO Teplamentadas | e noinas coperiicesar " | MENSUAL | ESTABLE VERFFICACIONES EFICIENCIA Reslizado/Programado 500 s estnaass” | operiunay cumplimiento de
beneficio de os ciudadanos
DIR. GRAL DE Solucién de conflictos | Mecanismos para fortalecer lo Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION O | foraatucion de conflictos fomos pare fortol MENSUAL ESTABLE PERSONAS EFICIENCIA Realizado/Progremado 420 PSS ez gl | epontinay cumplimiento de
Fomentar acciones para Asignaci6n de recursos
ACTIVIDAD GESTION CConEmne | At Eane o2 9e | fordlcersldesempenodelos | MENSUAL | ASCENDENTE PERSONAS EFICIENCIA Realizado/Programado 150 Repartes internos de o oponﬁnmoe Y clmplmiento de
Consolidar esfuerzos de Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION CCoating | Redes interinstitucionales | coloboracién a ovés Gelofrmo | MENSUAL | ASCENDENTE CONVENIOS EFICIENCIA Realizodo/Progromado 2 oS aarmosges® | oportunoy cmplmiento de
Capacitacién y Facilitar oportunidades de Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION DIR GRALDE | oopeciglizacion (Jutgodo | _sssesiaizacony conecia | MENSUAL | ASCENDENTE PERSONAS EFICIENCIA Realizado/Progromado 100 Reportesinternos dela | ogoriina y cumplimiento de
Civico) ejecucion de la funcién pablica P metas internas
Porcertae de avance de
Porcentaje Total de |, - molimiento én a recoudacion de Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION FINANZAS Recaudacién de Recursos | Poreentole Totol de Recaudocion | AnyaL ESTABLE PORCENTAJE EFICACIA fectrso propwolporcemqe total del 100% Reportes internos de @ | oportuna y cumplimiento de
Propios ecursos Propios cumplimiento en o recoudacion de entidad responsable metos internas
recureo propio X 100
Porcentaje Tofal de oo cantoje Totol de Recaudacion e e e i del Reportes internos de (o Asionocion de fecursos
; cumplimiento en 6 recaudacion de i
ACTIVIDAD GESTION FINANZAS | Recaldacon del Impuesto ol otol ge Recaud ANUAL ESTABLE PORCENTAJE EFICACIA i o o reouecn 100% ey iacians | oportinay cumplimiento de
Plan de Desarrollo : : MONTO EN PESOS Enero
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Arbol de Objetivos
(Objetivo Central)

Los habitantes del municipio reciben una gestion mejorada del gasto publico con apego a los principios de
transparencia y rendicién de cuentas, priorizando recursos para servicios publicos de calidao;

Elaboré:

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION

Pilar / Eje

AGUASCALIENTES + LIMPIO

Objetivo del

Proporcionar alos habitantes del municipio servicios publicos eficientes, con inversiones estratégicas y un manejo responsable y transparente de

Pilar / Eje los recursos publicos.
P 5 Objetivo de la } ol
Politica: HACIENDA PUBLICA SANA Y TRANSPARENTE B Promover manejo responsable y transparente de los recursos publicos
5 Objetivo del | Mejorar el acceso y la calidad de la informacién publica para que los ciudadanos puedan conocer de forma clara y oportuna, la manera en que los
BSone TEREPARENERY FENEIEEN EEEUEAS Programa recursos publicos se aplican conforme a las leyes vigentes.
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE,
NIVEL INDICABOR ||| RESPONSABLE. INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA | SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRANIADO) VERFICACION SUPUESTOS
SEC. Numero de Campafias Campafias informativas - Nimero de comporias \rvformo(wos Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION COMUNICACION |nformativas redlizados o la | reslizodasiol cudodoriocon || ANUAL ESTABLE CAMPARIAS EFICACIA redlizads/Nimero ttol de 40 il oportinay cumplimiento do
Informacién institucionol | Dar a conocer las diferentes A 6n o
SEC. actividades que se realizan en el SEGUIDORES EN Reportes internos de lo signocién de recursos
ACTIVIDAD GESTION 4 | difundida en las diferentes |2H+io ; g ANUAL ESTABLE EFICACIA Avance real/Avance programado 8667 s oportuna y cumplimiento de
oMU CION | e o o avoies [T illenseredes socaee REDES SOCIALES et s
Copacitociones importidos on C
4 ateria de responsibilidodes Nimero de Capacitaciones rtes intern Asignocion de recursos
ACTIVIDAD GESTION OI.CONTROL DA administrativos, c0igo e ético, | ANUAL ESTABLE CAPACITACIONES EFICACIA reslizados/Namero e 30 Reportesinternos 9642 | oportunay cumplimiento de
uso eficiente de recursos Capacitaciones por reohzor metas internas
declaraciones patrimoniales
Wedi 1o copocidad Je respuesio
v gestion de la institucion en
Tateria de control interno y . N o
Reporte de quejas y rendicién de cuentas, Namero de reportes Reportes internos de o signacien de recursos
ACTIVIDAD GESTION OICONTROL iAok 2 m‘msvgﬁsb“:ﬁw&ndo o | ANUAL ESTABLE REPORTE EFICIENCIA rolizados/Nimero dereportes por 1 pehiviel oy oportunay cumplimiento de
de adquisicién,
ey womrareon de bro
piblico
. . . Avance de proceso de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION OICONTROL D‘%ﬁ%‘ﬁﬁzgg S:CL ;F:Zc::o e s g™ | ANUAL ESTABLE APLICACIONES EFICIENCIA apticacion/avonce de proceso de o 1 Ri‘;f,’;g;‘;‘;f;g‘;zfﬁe“’ oportuna y cumplimiento de




Namero de certificaciones de
Certificar el proceso de acceso o lo informacion pablico Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION TRANSPARENCIA | acceso ala informacisn | Cetificer el proceso de occeso o ANUAL ESTABLE CERTIFICACION EFICACIA realizados/Numero totol de 4 Reportes internos dela oportuna y cumplimiento de
oublica. {oinformacién publico. certificaciones de acceso a la entided responsoble metas internas
informacién pablica por realizar
Capacitor 010905105 | Cqpacitor a todas as éreas del e ras muniapos " Asignacién de recursos
éreas del municipio en ! > Reportes internos de la i
ACTIVIDAD GESTION TRANSPARENCIA | 1808 20 oL s municipio gn onsparenci 5% | ANUAL ESTABLE HORA/PERSONA EFICIENCIA reszodos/Nimero ol do horos 1000 des responcstia, | opertunoy cumplimiento de
capacitados) municipales por realizor
Plan de Desarrollo 5 f MONTO EN PESOS Fecha Enero
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Arbol de Objetivos | Los habitantes del municipio reciben una gestién mejorada del gasto publico con apego a los principios de a < <
(Objetivo Central) transparencia y rendicién de cuentas, priorizando recursos para servicios publicos de calidad. Elabord INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
; Objetivo del | Proporcionar a los habitantes del municipio servicios pdblicos eficientes, con inversiones estratégicas y un manejo responsable y transparente de
Pilar / Eje AGUASCALIENTES + LIMPIO Pilar / Eje los recursos publicos.
Politica: SERVICIOS PUBLICOS Cbietivoldelo Mejorar ion d 0 publi és d i lizacion d
: Bolloes, sjorar la prestacién de servicios publicos a través de inversién y actualizacién de equipos
Programa SERVICIOS PUBLICOS O;ﬁfé‘,fm%e‘ Mejorar los servicios pablicos municipales para satisfacer las necesidades de os ciudadanos.
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE,
NIVEL neeen | et INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA|  SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA Bt A Ao VRS ey SUPUESTOS
5 Trim_1_Cobertura de PORCENTAJE DE Jorcentoje de Reportes internos de la Asignacién de recursos
_PROPOSITO GESTION SERVICIOS e e s Porcentoje de cobertura | TRIMESTRAL | ASCENDENTE COBERTURA EFICIENCIA recoleccién/Porcentoje esperado 100% s resmosatis oportung y cumplimiento de
4 Trim_1_Cobertura de PORCENTAJE DE Porcentoje de cobertura Reportes internos de la Asignacion de recursos
_PROPOSITO GESTION SERVICIOS oertur Porcentaje de covertura | TRIMESTRAL | ASCENDENTE CSEERTURA EFICIENCIA reslPorcentae coberiuro 100% s eparaass’ | oportinay cumplimients ge
. Trim_1 Cobertura de PORCENTAJE DE Porcentaje real/Porcentaje Reportes internos de la Asignacién de recursos
_PROPOSITO GESTION SERVICIOS acciones en parques y Porcentaje de coverturo | TRIMESTRAL |  ASCENDENTE EERTURA EFICIENCIA e e o™ 50% BRSO aRiase | oportinay cumplimiento ge
i Tetas ntern
Porgques donde se identifiquen
funcionales los juegos infontiles, Nimero de parques 360 Reportes internos de o Asignacién de recursos
COMPONENTE GESTION SERVICIOS Parques 360 (servicios) | éreas deportivas, area mascotas, | ANUAL ASCENDENTE | ESPACIO PUBLICO EFICIENCIA habilitados/Nmero total de 4 Sportesinternos 96 | oportunay cumplimiento de
éreas verdes, accesibilidad y parques 360 por habilitar metas internas
urido
Reforestacién urbana Acciones e plantor érboles y PORCENTAJE DE Nimero de érboles y arbustos Reportes internos de lo Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION SERVICIOS arbustos en parques, comellones | MENSUAL | ASCENDENTE EFICIENCIA lantados/Namero totol de arboles 15000 oportunay cumplimiento de
sostenible Y Greas vetdus del mumeipio AVANCE P orbustos por plontaces X 100 entidad responsable O etos infarncs
Intervencion en el espacio
pblico pora beneficio de (0s lGmero de pasos seguros Reportes internos de (o Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION SERVICIOS Paso Seguro udadonos (espacios TRIMESTRAL | ASCENDENTE | ESPACIO PUBLICO EFICIENCIA hublll&ndos/Numernhtné?ltde pasos 10 Pres estoiass” | oportunay cumplimiento de
transformados con fluminacion 03 por habilitar Tetas nternos
ara mejorar (o visligad) Qs
i < Asignaci6n de recursos
ACTIVIDAD GESTION SERVICIOS y:&gg{;?e\;‘?:;‘fe’iigjo e e e eeriesa®® | MENSUAL | ASCENDENTE ACCION EFICIENCIA Acclanes realizadas/Acciones por 4500 hehetimieiig oportunay cumplimiento de
Plan de Desarrollo . i MONTO EN PESOS Fecha Enero
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Arbol de Objetivos

Los habitantes del municipio perciben una atencién mejorada a sus necesidades particulares y carencias

(Objetivo Controh sociales, a través de acciones de gobierno para el bienestar de la persona, la familia y la comunidad, Elaboré: INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
) ‘ademas de facilitar el acceso a oportunidades de desarrollo y expresiones artisticas.
Objetivo del Construir un municipio més inclusivo, donde todas las personas tengan cada vez, més oportunidades de desarrollo, promoviendo el respeto ala
Pilor / Eje diversidad y la igualdad de derechos
o 5 Objetivo de la . . }
Politica: DISMINUCION DE DESIGUALDADES B Combotir las desigualdades construyendo comunidades més inclusivas, resilientes y equitativas.
Programa MAS IGUALDAD PARA EL MUNICIPIO Optﬁfé'r‘g’m?‘ Disminuir las desigualdades sociales y econémicas, promoviendo el acceso equitativo a servicios publicos y oportunidades de desarrollo.
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE,
NIVEL INDICABOR | RESPONSABLE INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA | SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRAMIADO VERFICACION SUPUESTOS
Namero o B Namero de eventos ge miéreoles | a termos de Asignacién de recursos
5 : mero de eventos de contacto iudadano realiz mero tot eportes internos de la
_PROPOSITO GESTION PARTICULAR Miércoles Ciudadano lmero de eventos de cont MENSUAL ESTABLE EVENTO EFICIENCIA <iudadano realizados/Nimero total 45 kil oy oportinay cumplimiento de
por realizor
ocid . Asignacién de recursos
COMPONENTE GESTION DES.SOCIAL | Poraues 360 fctivocion | Proporcion InSiuctares 9° | TRIMESTRAL | ASCENDENTE PARQUES EFICIENCIA Parques con activacién/Porgues 4 e esmnaons® | eertonoy clmplmento de
Namero de eventos con
. comtatis cb s ocesesn participocin cludadona Reportes internos de o Asignocién de recursos
ACTIVIDAD GESTION PARTICULAR Eventos con la sociedod | (SRS S R0 es | MENSUAL | ASCENDENTE EVENTO EFICIENCIA reczdos/Nimero otclde sventos 500 paea e oportuna y cumplimiento de
ACTIVIDAD cEsTION PARTICULAR Apoyos econémicos de Brindor al ciudadano apoyos MENSUAL | ASCENDENTE APOVOS FICIENCIA Namero de apoyos econémicos 1500 Reportes internos de o Asignacién de recursos
° emergentes originados por entregados/Numero totol de oportuna y cumplimiento de
otencién ciudadana Shiodiones extrooroinctias apoyos econdmicos por entregar entidad responsable oo etos internas
. Fomentor hébitos que nos olejen Nimero de personas beneficiodos Reportes internos de to Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION DES. SOCIAL Activacién deportiva | de uno vda sedenicrioademds | MENSUAL | ASCENDENTE PERSONAS EFICIENCIA o o bl e 137208 ikl oportinay cumplimiento de
i Otorgar despensas que limero de fomilias Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION DES. SOCIAL Apoyo f“"!e”“’“" a fovorescan e acceso o na MENSUAL | ASCENDENTE FAMILIAS EFICIENCIA opovudos/Numero total de familias 70000 Reportesinternos dela | oportuna y cumplimiento de
familias alimentacion saludable entidod respansable metas internas
Aportar para una educacisn A ond
Acciones complementarias | integradora elementos com Ndimero beneficiarios/Ncimer Reportes internos de signacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION DES. SOCIAL O P emen o e entessom® | MENSUAL | ASCENDENTE BENEFICIARIOS EFICIENCIA e oo mer 24000 ies respansase” | opertunay cumelimiento de
tablets, talleres, etc. metas internas
Aportar elementos de mejora a la Psrsonos bensﬂcmdos con qf
i | 301ud como (o son las consultas, poyos Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION DES.SOCIAL | Acciones complementarias | (i Sidimicos, medicomentos | MENSUAL | ASCENDENTE BENEFICIARIOS EFICIENCIA mplementarios oo 6990 Reportes nternos dela | ogoriina y cumplimiento de
la salud apOy6 b tratomiontos solud/Persenas por bendficior con entidad responsable et o
vee y‘;spec\' icos apoyos complementarios a la salud
Acciones con incidencia directa Namero de personcs sefciodas con Reportes internos de o Asignocién de recursos
ACTIVIDAD GESTION DES. SOCIAL Acciones emergentes [ enla economio fomilar dedidoa | MENSUAL | ASCENDENTE BENEFICIARIOS EFICIENCIA B e 7952 e oportinay cumplimiento de
Realizar acciones de Namero de fomilias Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION DES. SOCIAL Apoyos ala vivienda e enda MENSUAL | ASCENDENTE BENEFICIARIOS EFICIENCIA poyadas/Nimero total de fomilias 6552 Rl ol oportinay cumplimiento do
Plan de Desarrollo A . MONTO EN PESOS Enero
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Arbol de Objetivos

Tos habitantes del municipio perciben una atencion mejorada a sus necesidades particulares y corencios

(Objetivo Control sociales, a través de acciones de gobierno para el bienestar de la persona, la familia y la comunidad, Elaboré: INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
ademds de facilitar el acceso a oportunidades de desarrollo v exoresiones artfsticas.
Objetivo del Construir un municipio més inclusivo, donde todas las personas tengan cada vez, més oportunidades de desarrollo, promoviendo el respeto a la
Pilar / Eje diversidad y la igualdad de derechos.
Politica: DISMINUCION DE DESIGUALDADES CHERctD Combotir las desigualdades construyendo comunidades més inclusivas, resilientes y equitativas.
Objetivo del Construir un Aguascalientes donde los mujeres vivan libres de violencia, con igualdad de oportunidades y participando activamente en la
e RN ERAL EELS MEEES Programa edificacién de un futuro maés justo y equitativo.
TIPO_ ENTIDAD TOT MEDIO DE,
NIVEL niesen | e INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA|  SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA TeeATES VS SUPUESTOS
Mujeres que reciben Brindar atencién espec\?hzudoo B N s
tencion especializada por | . Mures que viven vilencia mero de personos Reportes internos de o signacion de recursos
-COMPONENTE GESTION IMMA o fomilior y de género,a travésde | ANUAL ESTABLE PERSONAS EFICIENCIA ctendidacmimero e persanas por 2500 oportunay cumplimiento de
violencia familiar y de | servicios paicocoicas juridicosy ° o entidad responsable B etos internas
género. de trabajo social
Capacitacién para Gopaciacién parall prevencion
prevencién de la violencia |9¢ (@ violencio contra las mujeres Nimero de personas Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION IMMA contra las mujeres, EM§m‘§ﬂ§m§’,‘e‘ffn’§'mﬁ§m|y ANUAL ASCENDENTE PERSONAS EFICIENCIA copocitados/Namero totol de 5500 hletiiseiiig oportunay cumplimiento de
perspectiva de género y nitario: perspective porcop
derechos humanos Qéneroy Gerachos humanos,
Vinculacién institucional para lo
Numero de vinculaciones ~[obtencién de apoyos econémicos Nimero de trémites de vinculacién Asignocién de recursos
ACTIVIDAD GESTION IMMA institucionales para o |° MySes efos medres de fomilia | ANUAL ASCENDENTE CONVENIOS EFICIENCIA reaiizados/Nimero fotal 40 Reportes internos delo. | o C0BRaY 0 i iimiento de
P 'y del Fondo Mujer Productiva & A entidad responsable
obtencion de apoyos. sora ol emerengimionts de trémites de vinculacién por realizor metos internas
o | AEEToes pero e mateniTents
Acciones para certificacion | e ttoracimom e i
en la Norma Mexicana Mexicana NMX R-025- SCFI 5015 . Ndmero de acciones Reportes internos de lo Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION IMMA NMX-R-025-SCFI-2015 en lgucldad Labo ANUAL ASCENDENTE ACCION EFICIENCIA realizadas/NGmero totol de 15 eportes internos dela | oportuna y cumplimiento de
lgualdad Laboral y No Discaiminacion [rcumcm:ns acciones programadas . P metos internas
" o is lenarias y asesorias o la Red
Discriminacion o Y ol
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Arbol de Objetivos

Los habitantes del municipio perciben uno otencién mejorada g sus necesidades particulores y carencios

(Objetivo Cantrol sociales, a través de acciones de gobierno para el bienestar de la persona, la familia y la comunidad, Elabors: INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
) ademas de facilitar el acceso a oportunidades de desarrollo y expresiones B e
Objetivo del | Construir un municipio mas inclusivo, donde todas as personas tengan cada vez, més oportunidades de desarrollo, promoviendo el respeto a la
Pilar / Eje diversidad y la igualdad de derechos.

Politica: FORTALECIMIENTO DEL NUCLEO FAMILIAR CHLectD Fomentar acciones para el desarrollo integral de la familia

Objetivo del Promover acciones sociales que ntegren t93o Tipo Je vulnerablidad para garantizar el desarrollo humano Jé [ poblacion del municipio
Programa FAMILIA Y SOCIEDAD R nifios en” abandono, mujeres jefas de familia desempleadas, adultos mayores en abandono, enfermos crénicos sin
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE,
NIVEL INDIGSEOR | RESPONARBLE INDICADOR INTERPRETACION ‘ FRECUENCIA ‘ SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA ‘ PROGRAVIADO ‘ e SN SUPUESTOS




Desarrollo Infontil Por | Desorrolo Infori Por infancios ,9¢ fomilios Reportes internos de la Asignacién de recursos
-COMPONENTE GESTION DIF e e el anLee ANUAL ESTABLE FAMILIAS EFICACIA opoyasauNirars 06 famiios 240 rocs respanias” | oportinay ctmplimiento de
© de personos Reportes internos de la Asignacion de recursos
-COMPONENTE GESTION DIF Vocaciones Felices Vocaciones Felices ANUAL ESTABLE PERSONAS EFICACIA beneficiodos/Ndmero totel de 700 T ies maernos See | oportuna y cumplimiento de
personas por beneficar metas internas
Programa ‘Compartamos | intercambio de conocimientos y 0 de personas Reportes internos de la Asignacién de recursos
-COMPONENTE GESTION DIF experiencios’ para adultos |  lo porticipacion de odultos ANUAL ESTABLE PERSONAS EFICACIA beneleiagasidmers totol de 50000 s maernos See | oportina y cumplimiento de
mayores mayores en las actividades personas beneficiadas metas internas
Otorgamiento de 0poYoS [ g ingar atencién a personas en
emergentes a poblacién | situacion de vulnerabilidad, con Ndmero de apoyos emergentes Reportes internos de la Asignacién de recursos
_COMPONENTE GESTION DIF vulnerable, con Giscapacidad y con condicion det | ANUAL ESTABLE APOYOS EFICACIA entregados/Numero total opoyos 4500 g maernot Se | oportina y cumplimiento de
discapacidad y personas ctro autista, me emergentes por entregar metas internas
Con autismo (Jespensas, | enireoa de apoyos emergentes
CEDECOS Desarrollando | CEDECOS - Desarroliando tus INSCRIPCIONES. Nimero de personas inscritas en Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION DIF o ANUAL ESTABLE EFICACIA CEDECOS/Nmero total de 2000 oportunay cumplimiento de
tus habilidades. habilidades INSCRIPCIONES personas por inscribir en CEDECOS entidad responsable metas nternas
Entrega de apoyos Ndmero de apoyos alimenticios Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION DIF alimenticios a personas  [E"1e9%,9¢ 98oyes alimenticiosa | ANUAL ESTABLE APOYOS EFICACIA entregados/Nimero total de 20000 R raernos e | oportina y cumplimiento de
adultas mayores apoyos alimenticios por entregar metas internas
Numero de brigadas médico- 5
; s Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION DIF Brigadas médico - dentales.|  mneiiormn oio sotiain ANUAL ESTABLE BRIGADA EFICACIA e e mos oot 60 bbb o oportunay cumplimiento de
Participacion y difusion de | Promover lo participacién activa o de personas Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION DIF los derechos humanos de | 9¢ifas nifosy adolescentes, ANUAL ESTABLE ATENCIONES EFICACIA ctenOIee rare o de 270 s ot ae® | oportina y cumplimiento de
nifias, nifios y adolescentes ot humonos, personas por atender metas internas
i 0 de personas Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION DIF Comedores comunitariosy | - Comedores comunitariosy ANUAL ESTABLE PERSONAS EFICACIA °?§2§‘§’:§Zé’:i’2§§.éi§?‘ 6000 i oportunay cumplimiento de
Atencién QLLQ tpobtoc(;or en | Acciones realizadas o través del o de personas Asignacién de recursos
general a través del programa ‘Atendiendo de o iy Reportes internos de la ks Mookrenty
ACTIVIDAD GESTION DIF proarama Atondiendo de | <oreten o o poniacin on ANUAL ESTABLE ATENCIONES EFICACIA °‘ep§,§§:g“s”p mero otol de 80 des responcstia, | oportunoy cumplimiento de
azén
P < Contribuir a la mejora de su
SGFV\QQS de rehabilitacién funcionalidad fisico, calidad de
fisica, incluyendo vida y bienestar integral, Ndmero de terapios Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION DIF fisioterapia y apoyo en la | mediante terapios especiolizades | ANUAL ESTABLE TERAPIA EFICACIA realizadas/Nimero totol terapios 62000 s maernos See | oportina y cumplimiento de
recuperacion de cncer de | aue foverezcan su recuperacion or realizo metos internas
J reintegracion o la v
mama
Cotiiona
Prestacion de servicios Cuidados preventivos, curativos y Numero de consulta médica Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION DIF médicos, dentales y de | Gerehobiitesién meerendo o | ANUAL ESTABLE ATENCION INTEGRAL EFICACIA realizado/Nimero total consulta 14000 B e ot gee | oportunay cumplimiento de
rehabilitacién Y Coenchicionios, médica por realizar P metas internas
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Arbol de Objetivos
(Objetivo Central)

Los habitantes del municipio perciben una atencién mejorada a sus necesidades particulares y carencias
sociales, a través de acciones de gobierno para el bienestar de la persona, la familia y la comunidad,
ademds de facilitar el acceso a oportunidades de desarrollo y expresiones artfsticas.

Elaboré INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
Objetivo del Construir un municipio més inclusivo, donde todas las personas tengan cada vez, més oportunidades de desarrollo, promoviendo el respeto ala
Pilor / Eje diversidad y la igualdad de derechos

Fortalecer el desarrollo social del municipio de Aguascalientes mediante la promocién de acciones sociales que prioricen el bienestar de personas

Politica: DESARROLLO DE LA PERSONA, EL ENTORNO FAMILIAR Y SALUD PUBLICA Objetivo dela | "aguitas mayores, mujeres y poblacién en situacion de vulnerabilidad, fomentando todos los expresiones culturales como elementos de impulso al
bienestar comunitario, ademés de aplicar la normatividad en salud publico.
Objetivo del Fortalecer la relacién entre el gobierno municipal y los ciudadanos, fomentando la participacién de la ciudadania y la administracion de los
Programa ACCIONES POR LA COMUNIDAD Programa servicios publicos, respondiendo répidamente a las necesidades més importantes.
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE,
NIVEL INDICABOR | RESPONSABLE INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA | SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRAMIADO VERFICACION SUPUESTOS
Acciones implementadas
paro promover el cuidodo | Accionss implementads goro i
ACTIVIDAD GESTION LINEA VERDE del entorno,lasalud |02RCeT B ourace & ili?r%"fy ANUAL ESTABLE ACCION EFICIENCIA realmadeuNiomers totol 1632 Reportes internos delo | o RTS8 ECR0S
integral (fisica y mental) y la g porticipacién en actividades actividades por realizar entidad responsable metos internas
participacién en culturales.
actividades culturales.
Marchas Marchas expl Namero de jornadas Reportes internos de lo Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION DELEGACIONES sy a5 explorat ANUAL ESTABLE JORNADA EFICIENCIA realizodos/Nimero fotaljormados 174 Sportes internos de oportina y chmplimiento de
Promover la participacion | promover la participacién ,
ciudadana para un mejor | ciudadana para un mejor tejido © de eventos Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION DELEGACIONES | (¢S e 0 U troves de tos dane 910 un mejer tej ANUAL ESTABLE EVENTO EFICIENCIA renhmdus/gl;rr?:gﬁ {otol eventos 900 pasthelii oportuna y cumplimiento de
Jelegaciones municipales. delegaciones municipales.
Fomentor a la ciudadania Fomentar a la ciudadania El Numero de brigadas Reportes internos de lo Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION DELEGACIONES el cuidado y mantenimiento | cuidadoy de ANUAL ASCENDENTE BRIGADA EFICIENCIA realizadas/Namero total brigadas 97 eportes internos de & oportuna y cumplimiento de
Je st entorno. entorno, P metas internas
Numero de megaoperativos de A 6n ds
Limpieza de espacios Limpieza de espacios publicos limpieza realizados/NUmero total Reportes internos de la sionocion de recursos
ACTIVIDAD GESTION DELEGACIONES pﬂubh oy >Spocic e spacios p Y| ANUAL ESTABLE OPERATIVO EFICIENCIA o amero ot 580 peheiviel ol opertinay cumplimiento de
Capacitaciones, eventos en Copacitaciones, eventos en 0 de eventos Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION DELEGACIONES |  €oloboracion conlas Claboracion conlas ANUAL ESTABLE EVENTO EFICIENCIA realizabouimers vorot eventos 860 Reportesinternos dela | oportuna y cumplimiento de
dependencias del dependencios Jel municipio, or reozo entidad responsable O etas internos
municipio.
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Arbol de Objetivos
(Objetivo Central)

Los habitantes del municipio perciben una atencién mejorada a sus necesidades particulares y carencios
sociales, a través de acciones de gobierno para el bienestar de la persona, la familia y la comunidad,
lemds de facilitar el acceso a oportunidades de desarrollo y expresiones artisticas.

Elaboré: INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
Objetivo del Construir un municipio més inclusivo, donde todas las personas tengan cada vez, més oportunidades de desarrollo, promoviendo el respeto ala
Pilar / Eje diversidad y la igualdad de derechos.

Fortalecer el desarrollo social del municipio de Aguasclientes mediante lo promocidn de acclones sociales que prioricen el bienestar de personas

Politica: DESARROLLO DE LA PERSONA, EL ENTORNO FAMILIAR Y SALUD PUBLICA Obﬁ;{?&? 1a " adultas mayores, mujeres y poblacién en situacién de vulnerabilidad, fomentando tod iones culturales como elementos de impulso al
Biengstor comunitario, ademas 86 aplicar 1o normativided h salud pablico,
oot Fomentar el bienestar emocional de la poblacién del Municipio de Aguascalientes, promoviendo hébitos de vida saludables y fortaleciendo las
Programa SALUD EMOCIONAL Postive el |habilidades socioemocionales, (construyendo entornos seguros para prevenir la violencia mediante la implementacion de) programas y actividades
el que fortalezcan la convivencia pacifica.
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE,
NIVEL EOEn | eereeAaE INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA [ SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA reEATAEE) VR AE N SUPUESTOS
Porcentaje de avance en la | - Nuevo Centro de atencién de :
" Porcentaje de avance de N Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION SALUD_MENTAL | Sonstruccion delnuevo | salud mentol Construeciénde | AnyAL ASCENDENTE PORCENTAJE EFICIENCIA construccién/Porcentaje totol de 100% Repertesinternos 9o | oportuna y cumplimiento de
centro pare oter;c\ton de » nuevo sede del IMASAN construccién X 100 P metos internas
salud mental
Sesiones de atencién Atencién psicoldgica a nifios Numero de sesiones psicolégicos Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION SALUD_MENTAL | roporeionada | fomiies bosesccnicey aoures | ANUAL ASCENDENTE SESION EFICIENCIA reclzsds/Nimro d sesiones 15412 ey ecmonaatis” | oportunay cumplimiento de
Intes nes para la Aprendiendo o Cuidarme G 6
o Nimero de conferencios Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION SALUD_MENTAL | °F e"e""‘”‘,"eL moltrato gm”gg;gfg:ugg:; losdesolud | ANUAL ASCENDENTE |  CAPACITACIONES EFICIENCIA realizados/NGmero totol de 489 Reportes internos e 1@ | oportuna y cumplimiento de
infontily el fomento de la Brigados Escc conferencios progromadas P metos internas
salud emocional.
Telepsicoterapio: Atencion | e mero de personas Asignacién de recursos
: clepsicoterapia: Atencién er (Gmero de personos ionaci cursos
ACTIVIDAD GESTION SALUD_MENTAL e ociona crisis emocional, orientacion ANUAL ASCENDENTE | ATENCION INTEGRAL EFICIENCIA atendidas/Namero total de 1569 Reportes internos dela | aportuna y cumplimiento de
orientociony terapio erapio psicoidgica en ined. bersonas por atender entidad responsable O etos infernas.
psicolégica en linea.
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Arbol de Objetivos
(Objetivo Central)

Los habitantes del municipio perciben una atencién mejorada a sus necesidades particulares y carencias
sociales, a través de acciones de gobierno para el bienestar de la persona, la familia y la comunidad,
ademds de facilitar el acceso a oportunidades de desarrollo y expresiones artfsticas.

Elaboré INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
Objetivo del Construir un municipio més inclusivo, donde todas las personas tengan cada vez, més oportunidades de desarrollo, promoviendo el respeto ala
Pilar / Eje diversidad y la igualdad de derechos

Objetivo de la

Fortalecer el desarrollo social del municipio de Aguasclientes mediante lo promocidn de acclones sociales que prioricen el bienestar de personas

Politica: DESARROLLO DE LA PERSONA, EL ENTORNO FAMILIAR Y SALUD PUBLICA A adultas mayores, mujeres y poblacion en situacion de vulnerabilidad, fomentan presiones culturales como elementos de impulso ol
bienestar comunitario, ademés de aplicar (o Mot God en st publica.
e CAUERED Objetivo del Fortalecer las acciones de salubridad (salud pablica) dentro del municipio, mediante la vigilancia del cumplimiento de los normas sanitarias en
9! rogromal stablecimientos y servicios sin dejor de lado la promocién del bienestar animal y la tenencia responsable de mascotas.
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE
NIVEL INDIGADOR | RESPONGSABLE INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA|  SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRAMIADO VERICACIEN SUPUESTOS
Cobertura de vacunacién o de vacunas Asignaci6n de recursos
ACTIVIDAD GESTION SALUD_P antirrébica y mltiple en A e vacacien ANUAL ASCENDENTE VACUNACION EFICIENCIA opllcndos/Numero totolde Uacunas 45800 R raernotae® | oportuna y cumplimiento de
caninos y felinos. gramadas para aplc metos internas




Acceso a servicios de Numero de esterilizaciones Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION SALUD_P control de natalidad | 3ot SRR DAY | ANUAL ASCENDENTE VERIFICACIONES EFICIENCIA realizadas/NGmers total de 6000 A e ot ae> | oportanay cumplimiento de
canino y felino esterilizaciones programodos Metas Internas
Porcentaje de Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION SALUD_P cumplimiento de las e e osiones ANUAL DESCENDENTE PORCENTAJE EFICIENCIA Avance real/Avance programado X 50 R e ot e | oportuna ¥ cumplimiento de
observaciones COFEPRIS. mets Internas
Poblacién capacitada en | Capacitacion de personas en Namero de personas Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION SALUD_P salud, solubridad'y | temas de salubridad local, salud | ANUAL ASCENDENTE PERSONAS EFICIENCIA capacitadas/Nimero total de 11500 Sportesinternos 96 | oportunay cumplimiento de
bienestar animal. y bienestar animal personas por capacitar metas internas
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Arbol de Objetivos
(Objetivo Central)

Los habitantes del municipio perciben una atencién mejorada a sus necesidades particulares y carencias

sociales, a través de acciones de gobierno para el bienestar de la persona, la familia y la comuni

idad,

ademés de facilitar el acceso a oportunidades de desarrollo y expresiones artisticas.

Elaboré: INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
Objetivo del Construir un municipio més inclusivo, donde todas las personas tengan cada vez, més oportunidades de desarrollo, promoviendo el respeto ala
Pilar / Eje diversidad y la igualdad de derechos

Objetivo de la

Fortalecer el desarrollo social del municipio de Aguascalientes mediante la promocién de acciones sociales que prioricen el bienestar de personas

Politica: DESARROLLO DE LA PERSONA, EL ENTORNO FAMILIAR Y SALUD PUBLICA R adultas mayores, mujeres y poblacion en situacion de vulnerabilidad, fomentando todas las expresiones culturales como elementos de impulso ol
bienestar comunitario, ademds de aplicar la normatividad en salud pablica.
i Objetivo del | Contribuir al desarrollo integral de la persona (de la nifiez y la juventud del municipio de Aguascalientes) mediante la identificacion, promocién y
iz TALEREES RIS Programa fomento de talentos artisticos, en colaboracién con instituciones educativas, y asi fortalecer sus habilidades creativas y expresivas.
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE
NIVEL INDICABOR | RESPONSABLE INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA|  SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRAMIADO VERFICACION SUPUESTOS
Nifios y jovenes Nifos y jovenes capacitados en 5
: 2 | Asignacién de recursos
articipantes en temas de orientacion, oficit Ave rea/Nimero total de Reportes internos de e
~COMPONENTE GESTION JUVENTUD P orogtamas de v:,mz;,j.;mg,:;;f;ev‘;agg; ANUAL ASCENDENTE PERSONAS EFICIENCIA ereonaapor copaaiar 34585 ides responsanie. | oportunay cumplimiento de
capaciiacion integral, | acciones deportivas y culturoles
Difusion sobre problemas Conferencias, campafias Namero de evento Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION JUVENTUD °32‘v2‘§22"clo°nl";¥§;§f§s° preventivos v ovr(\c‘\pumén en ANUAL ASCENDENTE EVENTO EFICIENCIA realizados/NGmero total de eventos 2 R ey reamnos g | oportuna ¥ cumplimiento de
s Oe conferencio ferias universitorios, ogramados melos internas
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Arbol de Objetivos

Los habitantes del municipio perciben una atencién mejorada a sus necesidades particulares y carencias

pid socioles, a través de acciones de gobierno para el bienestar de la persona, la familia y la comunidad, Elaboré: INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
(Objetivo Central)
) lemas de facilitar el acceso a oportunidades de desarrollo y expresiones artisticas.
Objetivo del | Construir un municipio més inclusivo, donde todas las personas tengan cada vez, mds oportunidades de desarrollo, promoviendo el respeto a la
Pilar / Eje Giversidad y la igualdad de derechos
. Objetivo de la | Fortolecer el desarrollo sociol del municipio de Aguascalientes mediante la promocion de acciones sociales que prioricen el bienestar e personas
Politica: DESARROLLO DE LA PERSONA, EL ENTORNO FAMILIAR Y SALUD PUBLICA Hhpd adultes mayores, mujeres y poblacién en situacién de vulnerabilidad, fomentanda todas las expresiones culturales como elementos de impulso ol
bienestar comunitario, ademas de aplicar la normatividad en salud pablica.
Objetivo del Promover la cultura y el arte para todos los habitantes del municipio, con capacitacién artistica, creacién y difusién de programas y eventos
Progroma CULTURA Y ARTE o o o, con <
TIPO_ ENTIDAD ToT. MEDIO DI
NIVEL R [T ChTIDAD INDICADOR INTERPRETACION | FRECUENCIA|  SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA R D D! SUPUESTOS
Premio Dolores Castro. Namero de ibros impresos/Namero Reportes internos dela |  ASionacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION IMAC Dremie Roleres Costro. Premio Dolores Castro. ANUAL | ASCENDENTE LIBRO EFICIENCIA 10,58 dores mpresos/NG 4 PGS EIoide | evontinay cumplimiento de
Proporcién de Némero de presentaciones Asignacién de recursos
presentaciones artisticasy | Presentaciones ortisticas y. Pt g Reportes internos de lo vy el
ACTIVIDAD GESTION IMAC R ey roarome ciones ot ANUAL | ASCENDENTE | PRESENTACIONES EFICIENCIA orcatzadosiineatose 633 PSS eIt | evortinay cumpliminto de
otal de
Fomento dela lecturay el Namero de actividades Asignacion de recursos
libro a través Acthvidages diversos en torno ol 9 4 Reportes internos de la ‘ H
ACTIVIDAD GESTION IMAC ceproatrovésde giversosen ANUAL | ASCENDENTE ACTIVIDADES EFICIENCIA realizados/Nimero e actividades 35 Poseyermosdele | oportunay cumplimiento ve
2025.
ACTIVIDAD GESTION MAC Alumnos inscritos en Formciény capocitacién ANUAL | AScENDENTE ALUMNOS EFICENCIA Condiren i copachoon/ere o s Reportes internos delo |  ASOnocion derecursos
cursos de formacion y usical. ‘total de alumnos inscritos en el entidad responsable portuna y cumelim
capacitacién musical. elos nternos
Actidodes calurales
. especiicos:Publicaciones, o
Actividades de difusion | miesyra de arie, exnibition mero de actividades Reportes internos dala | , ASignocién de recursos
ACTIVIDAD GESTION IMAC cultural realizadas. el ‘ex;x, VET: Gellcs | ANUAL | ASCENDENTE ACTIVIDADES EFICIENCIA reaizadosiinerc teiclse 105 PRSeeotans | oportinay cumplimiento de
aituroles, cne,
Produccion radiofonicay | Produccién radiofénica y dgitel Namero de producciones Reportes internos dela | _ Asionacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION IMAC digital de contenido g ANUAL | ASCENDENTE | PRODUCCIONES EFICIENCIA <aizades/Namero e 92 oportuna y cumplimiento de
o L ogenda culiuraly acervo culiurel oroduceiones prooramadas entidad responsable s At anlisg
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Arbol de Objetivos
(Objetivo Central)

Los habitantes del municipio reciben un entorno social mejorado debido a una adecuada coordinacion
entre los responsables del desarrollo territorial.

Elaboré: INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
Objetivo del Cuidar del medo ambiente hacia Un entorno mas verde, impio y seguUro, con &nfasis en el reciclaje, a través de obra pUblica participativa que
Pilar / e fomente la mejora y embellecimiento de la infraestructura urbana, a la par de impulsar el desarrollo urbano de los centros de poblacion, con

mentos de olaneacién

Materializar acciones para la conservacién del medio natural y la construccién de un entorno social fovoroble a los seres vivos, los valores

PR Objetivo de la
Polftica: RESPETO A LA VIDA Y A LA BIODIVERSIDAD Politica comunitarios, con apoyo en esquemas de inclusion y participacion ciudadan:
Objetivo del Promover el cuidado del medio ambiente, fomentando précticas sostenibles en casa y en la comunidad, para conservar los recursos naturales y
Programa MEDIO AMBIENTE PARA TU FAMILIA rograma mejorar la calidad de vida,
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE,
NIVEL INDICADOR RESPONSABLE INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRAMADO VERIFICACION SUPUESTOS
i . Manejo en Areas Naturales Porcentaje de Acciones realizadas/Acciones Reportes internos de la Asignacién de recursos
_PROPOSITO GESTION SEMADESU | Areas Naturales Protegidos Brotooidas (ANP). ANUAL ASCENDENTE | o adas EFICIENCIA oA 100% ded responsasia. | oportunay cumplimiento de
1 Acciones de difusion Asignacién de recursos
Dia de basuraquenoes | b Porcentaje de Acciones realizadas/Acciones Reportes internos de lo ey cumalim:
-COMPONENTE GESTION SEMADESU iyl Lunes,dia de basuraque | ANUAL ASCENDENTE | o adias EFICIENCIA P A 100% ey rponaass’ | oportunoy cumplimento de
Elaboracion del
. documento "Programa de Asignacién de recursos
Programa de Accién om Climd Porcentaje de Avance realizado/Avance Reportes internos de lo ey cumatim:
ACTIVIDAD GESTION SEMADESU sl adon Acao%mﬁ;godgom el ANUAL ASCENDENTE e o EFICIENCIA progromado 10% e eotass | oportunay cumplimiento de
Aguascalientes’,
) Pléticas informativas . NGmero de octividades Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION SEMADESU Reduciendo Plastico e g ANUAL ASCENDENTE Pléticas EFICIENCIA rectzodos/imers de octvidades 200 e eoans | oportunay cumplimiento de
N 4 “ Jornadas de sustitucion de mero de actividades Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION SEMADESU | Sustitucion de plésticos. lesticos. ANUAL ASCENDENTE Jornadas EFICIENCIA reollmdos/er:gvrzrg e actividades 4 e eeoRass | oportunay cumplimiento de
4 Atenciones de "Educacién Nomero de octividades Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION SEMADESU Educacion Ambiental et ANUAL ASCENDENTE Talleres EFICIENCIA restzodos/imers de octvidades 450 e eeotass | oportunay cumplimiento de
Educacién Ambiental para " Nomero de octividades Reportes internos de la Asignacion de recursos
ACTIVIDAD GESTION SEMADESU Curso de verano e & ANUAL ASCENDENTE Asistentes EFICIENCIA rectzodos/imers de octvidades 80 e eotass | oportunay cumplimiento de
Companas de difusion del Acciones de mero de octividades Reportes internos de la Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION SEMADESU Arbolado urbano ‘arbolado urbano ANUAL ASCENDENTE comunicacién EFICIENCIA reollzodns/pri:gvrzr;::uas:uwdudes 150 antidod responsable eportur'w“ae\{:;r:lpel:nmgesnla de
NGmero de octividades Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION SEMADESU Rios y arroyos. Acciones de conservacion | ANUAL ASCENDENTE Acciones EFICIENCIA realizadas/Nimero de actividades 30 Reportes nternos 9212 | oportuna y cumplimiento de
oramadas metos internas
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Arbol de Objetivos

Los habitantes del municipio reciben un entorno social mejorado debido a una adecuada coordinacion

(Objetivo Central) entre los responsables del desarrollo territorial. Elabord: INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
— Objetivo del Cuidar del medo ambiente hacia un entorno mas verde, Mpio y 5eguro, con énfasis en el reciclaje, a través de obra pUblica participativa que
Pilar / Eje AGUASCALIENTES + NUESTRO Pilar / Eje fomente la mejora y embellecimiento de la infroestructura urbana, a la par de impulsar el desarrollo urbano de los centros de poblacién, con
men de olaneacién f¢ i
P 5 5 Objetivo dela | Planear y administrar el territorio municipal, basado en principios de sostenibilidad, con participacién ciudadana, incluyendo la rehabilitacion de
Politica: 52 PLANEACION, CONTROL URBANO Y OBRA PUBLICA Politica espacio publicos para aprovechar la vocacién y el potencial de cada regién, integrando las dimension némico, social y ambiental
Objetivo del | Impulsar el desarrollo urbano y la planeacién de todos los centros de poblacion del Municipio, preservando el medio ambiente, con un sistema de
Rrograma 521IMUNICIRIOIORDENADO, Progroma control urbano e instrumentos de planeacién del uso del suelo.
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE
NIVEL INDICABOR | RESPONSABLE INDICADOR INTERPRETACION FRECUENCIA|  SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRAMIADO VERFICACION SUPUESTOS
Regularizacién de Asignocién de recursos
5 DESARROLLO 1zacis Porcentaje de Reciones realizods/pcclones Reportes internos de la o g
_PROPOSITO GESTION URBANG Regularizacién Asen!o‘r’i\:gn\jﬁ]sr Humonos | ANUAL ASCENDENTE | o radas EFICIENCIA A S 100% des responsasie. | oportunoy cumplimiento de
Modelo de Intervencion N trodo/a a " ) Asignacién de recursos
~COMPONENTE GESTION IMPLAN Parque 360 Urbana "Parque 360" (con | ANUAL ASCENDENTE Publicocion EFICIENCIA o e e 30% eportesinternos dese | oportana y cumplimiento de
Jiagnostico). prog! P metas internas
Asignacién de recursos
-COMPONENTE GESTION IMPLAN Atlas de riesgo (ores Adlos de CENAPRED). | ANUAL ASCENDENTE | Documento Técnico EFICIENCIA e o o= 30% ey mepanesmis’ | oportuno y cumplimiento ce




Actualizacién de la .
DESARROLLO Padrén Inmobiliario Plataforma del Inventario Porcentaje de Avance realizodo/Avan Reportes internos de Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION RS Municoal o e e ANUAL | ASCENDENTE o eie de EFICIENCIA e ealzodol 30% s | oportinay clmplimiento se
Municipal. *
Diligencias de Supervision Nimero de octividades Asignacion de recursos
DESARROLLO Supervision Bienes ara verificar el estado que ) ’, ! Reportes internos de la 4 %
ACTIVIDAD GESTION ORARE Inmestos Municiates | ouardon (o6 Bianes ANUAL | ASCENDENTE Verificaciones EFICIENCIA realizadas/Nimero de actividedes 450 e raeTsoans | oportonay cumplimiento de
Inmuebles Municipales. *
ACTIVIDAD GESTION IMPLAN SliMP SIIMP: Médulo de ANUAL ASCENDENTE Médulo EFICIENCIA reclizamm s 9o eteades i Reportes internos delo. | o Asionocién de fecursos
verticalidad. programadas entidad responsoble melos internas
Publicacién por el 25
Aniversario del IMPLAN en Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION IMPLAN 25 Aniversario del IMPLAN | el evento del 450 de la ANUAL ASCENDENTE Publicacién EFICIENCIA A e 30% R eros S | oportunay cumplimiento de
fundacion de la ciudad de eroo 1oegrese metos internos
L tes.
Profesionalizacion y imero de octividades Asignacién de recursos
DESARROLLO . ” or Reportes internos de lo o
ACTIVIDAD GESTION ORARE Profesionalizacién  |actualizacion del personal. | ANUAL | ASCENDENTE Horas EFICIENCIA rechzcdcus/glugzr;:cfoicuwdudes 650 ey reepovasss’ | oportunoy cumplimiento de
Tlempo Je respuesta por
DESARROLLO trémite en promedio en Reportes internos de Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION ORBARD | Tiempo de respuesta (60m2) |servicios clave (icencios de | ANUAL | ASCENDENTE Dias EFICIENCIA Tiempo de respueta méximo 1 eportesinternossia | oportuna y cumplimiento de
construccién menores a metosinternas
60m3) *
Tiempo de respuesta por
. trémite en promedio en Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION RNl IR i se o servicios cove (Constancia | ANUAL || ASCENDENTE Dias EFICIENCIA Tiempo de respueta méximo 0 e Fespnasae® | epertonoy clmplmiento de
unici
m idod
Tiempo de respuesta por N oo
DESARROLLO Atencién a reportes trémite en promedio en Accones reolizoisfheciones Reportes internos de la signacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION ORAAD ool e bt enoan, | ANUAL | ASCENDENTE Porcentaje EFICIENCIA e reolzodes e 80% e reepaneseis” | oportunoy cumplimiento de
reportes ciudadanos).
Plan de Desarrollo " : MONTO EN PESOS Fecha Enero
Municipal 2024 - 2027 Matriz de Indicadores para Resultados FUENTE IMPLAN Elaboracién 2025
Arbol de Objetivos Los habitantes del municipio reciben un entorno social mejorado debido a una adecuada coordinacién A . .
(Objetivo Central) entre los responsables del desarrollo territorial Eoscre INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION
objetvoldel Cuidar del medo ambiente hacia un entorno més verde, impio y seguro, con énfasis en el reciclaje, a través de obra pablica participativa que
Pilar / Eje AGUASCALIENTES + NUESTRO S fomente la mejora y embellecimiento de la infraestructdra urbana, a la par de impulsar el desarrolio urbano de los centros de poblacion, con
) elementos de planeacién focalizada.
ftica: 5 g Objetivo dela | Planear y administrar el territorio municipal, basado en principios de sostenibilidad, con participacién ciudadana, incluyendo la rehabilitacién de
Politica: 52 PLANEACION, CONTROL URBANO Y OBRA PUBLICA Politica espacio publicos para oprovechar la vocacion y el potenciol de cada regién, integrando las dimension némica, social y ambiental
Objetivo del Revitalizar los espacios publicos deteriorados con obra publica participativa, que fomente la mejora y embellecimiento de la infraestructura
Bicdiong B AU S LENES ERILLe) Programa urbana, promoviendo la convivencia social y el bienestar comunitario.
TIPO_ ENTIDAD TOT_ MEDIO DE,
NIVEL INDIGABOR | RESPONSABLE INDICADOR INTERPRETACION | FRECUENCIA | SENTIDO UNIDAD_MEDIDA DIMENSION FORMULA PROGRANIADO VERHCACIEN SUPUESTOS
] ' Apoyar a la comunidad imero de octividades Asignacién de recursos
_PROPOSITO GESTION OBRAS PUBLICAS Obras en espacios mejorando sus espacios ANUAL ASCENDENTE Obras EFICIENCIA eclizbouimers do octiidades 10 Reportes internos de la oportuna y cumplimiento de
publicos. e entidad responsable oy cumplimier
. Gmero de actividades Asignacién de recursos
~COMPONENTE GESTION | OBRAS PUBLICAS PARQUE 360 PARQUE 360 con acceso | aNUAL | ASCENDENTE Porques EFICIENCIA realizndos emerd o actvidades 4 Reportes internos delo. | o0griinG y cumplimiento de
universal entidad responsable metas internas
ACTIVIDAD GESTION | OBRASPUBLICAS|  Banqueta segura Banqueta segura ANUAL | ASCENDENTE Metros EFICIENCIA realizboimers de cvgodes 8000 Reportes mermos delo | apcnionoy Clmpumenms o
a 9 q 9 cuadrados : ehtidad responsable o mornos
. Gmero de actividades Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION | OBRAS PUBLICAS Rampa segura Rampa segura ANUAL | ASCENDENTE Rampas EFICIENCIA realizndos/imerd 08 actidades 100 Repertesinternos 9642 | oportunay cumplimiento de
metos internas
Rehabilitacién y Némero de actividades Asignacién de recursos
9 Rehabilitacion (material mantenimiento de " gy Reportes internos de la f ol
ACTIVIDAD GESTION | OBRAS PUBLICAS il vigo0es o maierial ANUAL | ASCENDENTE | Metros cuadrados EFICIENCIA realizados/Nimero de actividodes 100000 PR eaoiess | oportinay ctmpiimiento de
asfdltico
. Rehabilitacién (concreto Rehabilitacion de Metros imero de octividades Remortes nternos et Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION | OBRAS PUBLICAS P violidages con concreto ANUAL | ASCENDENTE s EFICIENCIA realizbdbuimers de acvgades 30000 ey Fesmonase® | epertono y clmpimiento de
. Metros limero de actividades Reportes internos de la Asignaci6n de recursos
ACTIVIDAD GESTION | OBRAS PUBLICAS Bacheo Bacheo ANUAL | ASCENDENTE s EFICIENCIA reolizboutimers ds occdodss 200000 Spertesinternos 92 | oportunay cumplimiento de
metos internas
. Nimero de actividades Asignaci6n de recursos
ACTIVIDAD GESTION | OBRAS PUBLICAS Rastreo vial Rastreo de calles y cominos |  ANUAL | ASCENDENTE | Metros cuadrados EFICIENCIA reclizadas/Nimero de actividedes 250000 Repertesinternos 9612 | oportanay cumplimiento de
metos internos
5 Rastreo de espacios Metros mero de actividodes Reportes internos de lo Asignacién de recursos
ACTIVIDAD GESTION | OBRAS PUBLICAS Rastreo s ANUAL | ASCENDENTE s EFICIENCIA reolizbouimers s acdidadss 6000 DRSS | oportinay cumplimiento de
Mejorar (as condiciones de de actividad Asignacién o
. Nomero de octividades ignocisn de recursos
ACTIVIDAD GESTION | OBRAS PUBLICAS | Camino seguro a la escuela o;;gg:g;fg‘;[f;‘;zlo ANUAL ASCENDENTE Obras EFICIENCIA realizadas/Nimero de actividades 2 R raernos e | oportina y cumplimiento de
A S ogromados metos internos
Rehabilitacion y Numero de octividades Asignacion de recursos
¥ mantenimiento de espacios . : o Reportes internos de lo o sy
ACTIVIDAD GESTION | OBRAS PUBLICAS |  Infraestructura urbana | TRoR{ERImS ivoesiructore ANUAL | ASCENDENTE Obras EFICIENCIA resizocos/Niimero do octidades 50 DU REESSE | oportinay cumplimiento de
urbana




